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Desde sus inicios,

en 1915, ID David se

ha construido con el
esfuerzoy la pasion

de las personas que
han formado y forman
parte de laempresa,
con suimplicacion en
aportar soluciones a los
crecientes desafios de
la agricultura.

Con este proposito
hemos disefiado
equipos fiables y
duraderos, polivalentes
y versatiles,
tecnoldgicamente
avanzadosy faciles de
utilizar.

Conscientes de la
necesidad de atender
a un nuevo modelo
de agricultura basado

en laconservaciony

el respeto al Medio
Ambiente, una parte
importante de nuestra
estrategia de [+D+i

ha pivotado hacia el
desarrollo de soluciones
relacionadas con

la preservaciony
estimulacion de la salud
del suelo; aportando
materia organica,
incorporando cubiertas
vegetales, facilitando la
poday reduciendo el
uso de herbicidas.

Con este fin hemos
forjado alianzas

con entidades
cientificas (Centros

de Investigacion,
Universidades, Cluster
Tecnoldgicos...) para
avanzar en el desarrollo

D DAVID

de equipos cada vez
mas respetuosos con
el Medio Ambiente

y alineados con las
nuevas practicas

de la Agricultura de
Conservacion.

En 2023 hemos
realizado nuestro primer
andlisis de materialidad
para evaluar nuestro
desempefio en términos
de sostenibilidad y
resiliencia e incorporar
los objetivos de la
Agenda2030ala
estrategia de desarrollo
de ID David.
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11 Carta del CEO

Me complace compartir
con ustedes nuestro
primer informe de
sostenibilidad, que
concentraun afo de
avances a nivel social,
ambiental y de gobierno
corporativo.

Conscientes del
relevante papel que

la sostenibilidad tiene

y seguira teniendo en
los préoximos afios,

nos hemos propuesto
trabajar para contagiar
nuestra cultura de
responsabilidad,
autocriticay
compromiso a todos los
actores que conforman
en el ecosistemade ID
David.

Ha sido un afio complejo.

Marcado por la crisis
generalizada que
sufre el sector de la

magquinaria agricola;
una crisis derivada
fundamentalmente del
dificil contexto climatico,
econodmico, politicoy
social que vive Europa

y sus agricultores. Este
hecho nos hallevado
areforzar nuestras
convicciones,

nuestros vinculos y
nuestros compromisos
con nuestros empleados
y clientes, conla
sociedady con el
planeta. Con una
produccion cada vez
mas

social y ambientalmente
responsable,
desarrollando productos
y servicios cada vez
mas Utiles, eficientes y
sostenibles.

Movernos con agilidad,
pivotar cuando es
necesario y adaptarnos
alas necesidades

reales de las personas
y el Medio Ambiente
han sido las claves
paraidentificar y
desarrollar el conjunto
de iniciativas, que a
continuacion les vamos
a presentar. Algunas ya
han sido materializadas
y otras son el inicio de
ilusionantes proyectos,
pero todas ellas

llevan consigo un
extraordinario trabajo,
compromiso e ilusion.

Por ultimo quiero
agradecer atodo
nuestro equipo el
enorme esfuerzo
realizado y su confianza
en la compania. Gracias
en nombre de los
accionistas y de todo el
Comité de Direccion.
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1856 M€ Ventas @ 125 Personas

en plantilla
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EARTHCARE
IS OUR ENGINE

INVERSION I+D INVERSION CAPEX

O05Me 04Me

TIPOLOGIAS DE
EQUIPOS FABRICADOS

0% +43 SEs
Enerioanos 1843

O ENERGIA CONSU- O RESIDUOS
100 /0 MIDA DE ORIGEN 99 9 /0 INDUSTRIALES
RENOVABLE 5 RECICLADOS

LARGO
PLAZO
CLIENTE ATENDIDOS DESDE | 109 Afs
de
+2.600 1915

EXPERIENCIA

PLANTA

oroacasas 117,39 kwp

4 SEG-

Autoconsumo CO:z Evitado Ahorro
107.145kwh 1711CO2 25.221,86 €
38% HUELLA CARBONO

MENTOS
Lean + Agile + Cultura

ClONES” (@) VeRTAy > @ EINCAS DE
GUBIERTAS POSVENTA ENSAYO
14.800m2 3.000 m2 8 ha.
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Somos fabricantes de maquinaria Nos apoyamos en la tecnologia, T 4 ID David es innovadora desde su propio hacimiento.
agricola especialistas en cultivos el conocimiento, la experienciay I n n ovac I o n y Refundada en 1975, es fruto de la alianza forjada
especiales, mayormente lefosos, el buen disefio para canalizar las durante afos entre su mentor, Francisco Lépez

con amplia variedad de soluciones ideas hasta conseguir el objetivo: C t' - d d Hernandez, y una prestigiosa marca de arados de
de mecanizacion para el laboreo, el el acompanamiento y la plena rea IVI a vertedera ubicada en Yecla (Espana).

desherbaje, el manejo de cubiertas satisfaccion del agricultor. El nombre hace honor al fundador de una pequefia
vegetales, la fertilizacidon, la proteccion  Ser excelentes en todo lo que herreria del lugar, alla por 1915, que es el germen de
de cultivos y la poda. hacemos y ofrecemos es nuestra nuestra historia.

Estrella Polar.

Desarrollar soluciones innovadoras y eficientes
que contribuyan al bienestar de las personas a
través de la mecanizacion de tareas agricolasy la
sostenibilidad de los cultivos de alto valor.

1975

Primer Intercepas Hidraulico
Galarddn Novedad Técnica
“" enFIMA (Zaragoza)

Alcanzar el liderazgo en la mecanizacion de 2020
cultivos lefiosos poniendo el foco en las personas y Aot
el medio ambiente, donde la tecnologia nos ayuda

a

mejorar de manera continua nuestros procesos, AN i =0 2024

productos y la experiencia de cliente. . s B } FamerPro
: e e T : en FIMA (Zaragoza)



Productos

Nuestra maquinaria agricola es muy personalizable,
especializada, de disefio excepcional y cada vez
mas digitalizada.

Nuestros productos estan orientados hacia una
agricultura de precision, eficiente y respetuosa
con el Medio Ambiente.

Criterios fundamentales
para el disefio de los
productos ID-David:

Eficiencia
Seguridad
Polivalencia
Fiabilidad
Sostenibilidad

Sencillez de uso
Precision
Durabilidad
Respeto al Medio
Ambiente

Informe de Sostenibilidad 2023

INNOVACION

GAMAS DE
PRODUCTOS

555 MODE

ACCE
84 SORIOS

FAMI=
LIAS

11 OOO

MAS DE

2.000

MAQUINAS
FABRICADAS
CON
SISTEMA DE
CONTROL
INTELIGENTE
ID PLUS

PROYECTOS
SOSTENIBLES

V-DUAL
LAT&GO
RUNDER
I-DUST
OLIX
REV-2
TRIM-PRO

PRUNEX

002000

4% 61% 21%

6% 4% 4%

Los equipos que disefiamos 'y fabricamos.vienen

a cubrir las'necesidades del agricultor mediante la

mecanizacion de tareas ylabores a lo largo del afio,
y gozan de automatismos y sistemas de seguridad
que simplifican eltrabajo, aumentan la eficiencia y

protegen los cultivos.

[DI»Y:\Y[»]
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Gamas de productos

W @ DESHERBAJE
LABOREO INTERFILAS

LABOREO +
DESHERBAJE ABONADO ) N° DE FAMILIAS
INTERFILAS Y FERTILIZACION POST-PODA POR GAMA

oy -_I]_I'- !
o el o
S U

POST-PODA DESHERBAJE
INTERFILAS

16

LABOREO

11

ABONADO

6




Mercado

Nuestros equipos se venden por
todo el mundoy sobre todo en areas
geograficas dedicadas al cultivo de

viiiedos y frutales.

78%
12%
5%
4%
3%:!

EUROPA
AMERICA
ASIA
AFRICA
OCEANIA

Segmentos

Los principales segmentos de mercado donde
operamos estan englobados dentro de los llamados
Cultivos de Alto Valor y dentro de ellos nosotros los
categorizamos de la siguiente manera:

VITI: Vifiedos, para vinificacion y para uva de mesa.

ARBO: Cultivos de Arboles frutales con marcos de
w=/ plantacion tradicionales donde se incluyen frutas de
hueso, de pepita, citricos, olivar tradicional y frutos
secos como el almendro o el pistacho.

—\ SETO: Cultivos lefiosos plantados en formato alta
densidad formando setos lineales. Algunos ejemplos
son los arandanos, manzanos, almendros y olivar
superintensivo.

HORTI: Cultivos horticolas en general a excepcion
de los cultivados con sistemas hidroponicos en
invernadero.

Nuestra presencia es global, estando presentes en
los 5 continentes con mas de 300 puntos de ventay
asistencia a través de nuestros partners asociados,
clasificados por:

IMPORTADORES

SUPER CONCESIONARIOS
CONCESIONARIOS REGIONALES
TALLERES AUTORIZADOS

Informe de Sostenibilidad 2023

Empleados

1625 horas
lectivas de
formacion a
empleados

Diversidad de
origenes en
nuestra plantilla:
Espana

ltalia

Brasil

Marruecos
Ecuador

Cuba

Argentina

Conforman el activo
mas importante
delaempresay

es nuestro deber
cuidarlos, respetarlos

y escucharlos. Como
empresa familiar para
ID-David

los empleados son
siempre es algo mas: un
amigo, un companero de
aventuras, un hermano...
Este vinculo con las
personasy a sus
necesidades, unido ala
inquietud por hacerlo
cada dia mejor, nos

ha permitidohecho
conscientes de los
problemas que acechan
anuestragente, a
nuestra comunidady a

nuestro entorno. Desde
esaconscienciay a
través de la innovacion,
la confianza,

la experienciay la
excelencia, hemosido
abordando los retos
que nos han permitido
avanzar en la direccion
adecuada para crear un
gran equipo

humano, comprometido,
responsable y
preparado.

Todos los trabajadores
de ID-David disfrutan de
un Contrato Indefinido
y tienen garantizado
elaccesoaunplande
incentivos salariales a
partir de 1

ano de antigiiedad.

D DAVID

Ademas, laempresa ha
garantizado su poder
adquisitivo con una
subida salarial de un
4,9%, superior al IPC
(3,1%) vy, su

desarrollo profesional
através de diversos
planes de formacion
interna.

Edad media
empleados: 39 aihos




1.3 El reto de la agricultura del S. XXI
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Agricultura
dinamicay
medioambiental

Nos estamos acercando
peligrosamente ala
capacidad de carga del
planeta (Ecosistema
Tierra). Los limites de
nuestra civilizacion
vienen impuestos

por la cantidad de
recursos disponibles.
Recursos no renovables,
denominados “stock”
(energias fosiles

y minerales) y los
recursos flujo (agua,
madera, alimentos,

etc.); Recursos que

aun siendo renovables,
consumimos a un ritmo
superior a su capacidad
de regeneracion.
Traspasar uno de

estos limites puede
desestabilizar
gravemente el sistema

pero larealidad

es que ya hemos
superado varios de
estos limites. Lo que
condiciona seriamente
la supervivencia de

la vida, taly como la
conocemos, sobre la
Tierra.

Segun el Foro
Econdmico Mundial
(Global Risks Report
2022), el fracaso de
la accion climatica,
los fendmenos
meteoroldgicos
extremos, la pérdida
de biodiversidad

y el colapso de los
ecosistemas se
sitian como los 3
primeros principales
riesgos mundiales

ampliamente aceptado
que un nuevo modelo
de agricultura puede

por su gravedad en

los préximos 10 afos,

y todo ello agravado
por las tensiones
geopoliticas derivadas
de los diferentes
conflictos bélicos que
azotan el planeta,y a
los que se enfrentan

los agricultores
europeos frente a la
competencia desleal de
productos importados
y exentos de cumplir las
estrictas regulaciones
ambientales y laborales
impuestas por la UE.

La situacion es compleja
y aunque existe un
amplio consenso
cientifico sobre que el
sistema agroindustrial
globalizado se sustenta
en dinamicas altamente
contraproducentes

para el Medio

Ambiente, también esta

/

ser parte de la solucion.

Hacia una
produccion
mejoraday
sostenible

EIIPCCy la Comisién
EAT-Lancet coinciden
en que “lograr una
mayor eficiencia

y sostenibilidad

en la produccion

de alimentos”
constituye una de las
principales estrategias
aimplementar para
reducir las emisiones
de GEly aumentar la
resiliencia del sistema
agroalimentario,
permitiendo a su vez
el desarrollo de dietas
saludables.

La FAQ define la
Agricultura de
Conservacion como
un sistema agricola que

puede prevenir pérdidas

de tierra cultivable

mientras regenera tierras

degradadas. Mejora

la biodiversidad y los
procesos bioldgicos
naturales por encima

y por debajo de la

linea del suelo, lo que
contribuye a una mayor
eficiencia en el uso del
aguay de los nutrientes;
y nos conduce a una
produccidn agricola

mejorada y sostenible.
La FAO apuesta por
una Mecanizacion
Agricola Sostenible
que facilite y reduzca
el trabajo duro, mejore
la productividad,

optimice las operaciones

agricolas, promueva
el uso eficiente de los
recursosy contribuya
amitigar los peligros
relacionados con el
clima.

Aunar eficienciay
sostenibilidad en pro
de una produccidn
agricola mejorada

y sostenible, es un
reto que nos ataiie
directamente como
fabricantes de
maquinaria agricola.
Asumir este reto nos

llevo a plantearnos dos

cuestiones:

¢Como puede ID David ser mas
eficiente, sostenible y resiliente
en sus operaciones?

¢Como podemos ayudar a
nuestros clientes y proveedores
a conseguir estos mismos
objetivos?




1.4 En la buena direccion
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REDUCCION

SR

tCO:

Energia

renovable

Hemos implementado
una serie de acciones
para promover un
futuro mas verde

y responsable.
Disponemos de una
instalacion fotovoltaica
propia de 117,39

Kwp para generar
energia de origen
renovable dedicada

al autoconsumo, y
todos los vehiculos de
movilidad interna son
eléctricos, con el fin de
reducir las emisiones

= " —— } e A

EQUIVALENCIA

21680
@ Arboleséib

y mejorar la salud de
nuestros empleados.

En 2023 hemos
reducido nuestra huella
de carbono en un 38%
evitando la emision de
17,1 toneladas de CO2.

Comu-
hidad

Creamos comunidad a
través de la generacion
de empleo de calidad

. ,' y el apoyo a iniciativas

destinadas al deporte
base en nuestro
entorno cercano.
Ademas colaboramos
desde hace afos con
asociaciones locales
tanto culturales como
sociales.

Hemos colaborado

este afio con 8000
euros en conceptos de
donacion a asociaciones
culturales, socialesy
deporte base y amateur.

También participamos
con Universidades,
Centros de Investigacion,
Asociaciones en
diferentes ecosistemasy
proyectos de innovacion.

Conciliacion
e igualdad

Se hanimplantado
medidas de conciliacion
e igualdad en nuestra
metodologia de trabajo.
Desde Enero 2023
contamos con un

Plan de Igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres,
donde impulsamos

las llamadas “acciones
positivas”y de
“presencia equilibrada
40% 60%” con las que
promover la igualdad
de oportunidades

y combatir la
discriminacion de
género en el lugar de
trabajo.

En ID David no existe
brecha de género.
Garantizamos la equidad
en laremuneracion
salarial entre hombresy
muijeres, lo cual se refleja
en elinforme anual
“Registro Retributivo”
que realizamos.

—

ARy e —— LR
1 J|_.|£| l.iillm. 1.’| "::.lf
¥ LB |

Thiy
L7 |.“ 5

. 'l].l e

E1 220 del O€JU-

comité de gy
direccion rldad y
son -
mujeres fOtma
Estamos orgullosos de
volver a mejorar este
Peso de |a afo los indicadores en
: materia de Prevencion
mujer .en _Ia de riesgos laboralesy
plantllla- salud en el trabajo.
5021 2022 2023 indice de absentismo
laboral (accidentes de
15% 14,5% 17% trabajoy contingencias

comunes por
enfermedad): 2,5 frente
al 4,27 de la media del
sector del metal.

La empresa ofrece
cursos de formacion

a sus empleados

como parte de

su Programa de
desarrollo profesional y
crecimiento dentro de
la organizacion.

Estos cursos estan
disefiados para mejorar
las habilidadesy
conocimientos de los
empleados en areas

. relevantes para sus

roles especificos, asi
como para fomentar el
aprendizaje continuoy
el desarrollo de nuevas
competencias.

Los cursos de formacion
pueden abarcar

una amplia variedad

de temas, desde
habilidades técnicas
especificas relacionadas
con el trabajo hasta
habilidades blandas
como liderazgo,
comunicacion efectiva,
gestion del tiempo

y trabajo en equipo.
Ademas, la empresa
puede ofrecer
formacion en areas
relacionadas con la
tecnologia, la innovacion,
la digitalizacion, la
diversidad e inclusion,

la salud y seguridad en
el trabajo, entre otros
temas.



CONSUMO
AGUA

(m?)

Incidencias

Para nosotros, cada incidencia siempre representa
un nuevo desafio, y nos esforzamos no solo

en resolverlas, sino también en comprender el
problema para aprender y eliminarla de raiz.

2022 2023
INCI |nternas ¥ 35% W17%

DEN
CIAS Externas ¥5,6% V18%

Costes A20% V12%

Tiempo medio de resolucion de
demandas en postventa (en dias):

2022 2023
Distribuidor 6 6
Taller 7 6
En campo 3 1

(Cliente directo)

El consumo de agua en nuestras
instalaciones es muy bajo y cabe
comentar que en 2023 ha aumentado
el consumo debido al aumento en el
numero de reparaciones efectuados
en nuestro propio taller, asicomo

al acondicionamiento de nuevos
espacios ajardinados creados dentro
de las instalaciones y dedicados

al disfrute de los empleados. Para
mitigar este incremento hemos
inaugurado en octubre una planta de
tratamiento de aguas depuradas
destinada a la limpieza de vehiculos y
maquinaria.

2021 2022 2023
842 811 1277

Informe de Sostenibilidad 2023 D DAVID

Como empresa dedicadaal

n
ReCI - suministro de aperos agricolas para

cultivos de alto valor, entendemos
I - laimportancia de conservar
C aj eS nuestros recursos naturales para las
generaciones futuras.

El reciclaje es una parte fundamental
de este compromiso y ademas forma
parte de nuestra cultura desde hace
muchos afnos.

Al reciclar, no solo estamos
ayudando a conservar los recursos
naturales, sino que también estamos
contribuyendo a la reduccion de
residuosy la prevencion de la
contaminacion. Cada pequeio gesto
cuenta, y juntos podemos marcar la
diferencia.

de los residuos
industriales
generados se
reciclan

RESIDUOS
_GENERADOS KG 2022 2023

Papely carton A 156% V¥V 14,4%

Plastico

Chatarra

A 60% V 9%
A 63% V 11%

Solido Contaminado ¥ 23% V¥ 4%
: = Filtros Cabina Pintura W 19% WV 21%
incremento de aceites v L “ Ace|te UsadO v 710/0 A 7400/0

Cabe destacal-' el

usados, derivado,

del desguace de 24 Taladrinas

A 8% V 10%

maquinas que fueron Polvo Cabina Pintura A 102% WV 23,6%

registradas en nuestro

primer Plan Renove Envases Plastico V¥ 15,5% V¥30,8%
del cual se hablara Residuos del Granallado W277% W 60%

mas adelante.
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2. Analisis de Materialidad

2.1 Metas aplicables

En 2023 nos propusimos realizar nuestra primera evaluacion de materialidad para definir nuestra situacion
actual en materia de sostenibilidad y, tomado como marco de referencia los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y los estandares GRI (Global Reporting Initiative)

NUESTRAS
OPERACIONES

Somos una empresa consciente y responsable,
comprometida con nuestros clientes, con el
bienestar social y el respeto al Medio Ambiente.

Nuestros
Atributos
Sostenibles:

Energia + clima y empresa:
Objetivo Cero Neto

Plan de Eficiencia Energética
Energia 100% renovable
Climatizacion inteligente y
sostenible

Plan de Sostenibilidad y Resiliencia

Gobernanza:

Industria Inclusiva, transparente y
sostenible: Glass Box

Politica de No Discriminacién e
Igualdad de Género

Apuesta por los jovenes

La Seguridad como prioridad en el
Trabajo

Formacion continua

Circularidad:

EcoDisefno: & Mat. Primas +
Alargascencia + Facil reciclaje
Programa Impulso Retrofits

Gestion responsable de residuos
Programa de servitizacion y compra
compartida para Pymes

Fomento del consumo y desarrollo
Local (Pymes locales)

NUESTROS
PRODUCTOS

Los equipos de ID David estan disefiados y
fabricados para facilitar la labor de los agricultores

It Q5=
wod K
= oz e
& @
pero también hacer rentables sus cultivos y
proteger al maximo el Medio Ambiente.

Responsables con el Medio
Nuestros  ,fene:

Atﬂbutos Regeneracion suelos

- Desherbaje mecanico
Sosten | bles: Cero herbicidas
Abonado organico
Poda controlada

Responsables con el
Cambio Climatico:

4 Consumo energia
Polivalencia de equipos
{4 Emisiones

Aptas para pymes y grandes
explotaciones que apuestan
por la digitalizacion:

Ahorro en costes

Mayor precision

Alta automatizacion

Captura de datos relevantes
Facil manejo

Circularidad EcoDisefio:
Disefilo modular

J Peso

Alargalescencia

Facil montaje y desmontaje
Facil actualizacion

Facil reparacion



2.3 Involucrando a los grupos de Interés

A partir de aqui,
recabamos la opinion de
nuestros stakeholders.
Preguntamos a
trabajadores, clientes
y proveedores

para conocer sus
sensibilidades e
intereses y sobre
como desde ID David
podriamos ayudarles
aavanzar hacialos
objetivos de la Agenda
2030. También les
pedimos que nos
sugirieran iniciativas
para alcanzar nuestros
propios obijetivos;
encontrando en este
proceso una fuente

de inspiracion e
incorporando varias de
las iniciativas propuestas
alas accionesy
compromisos reflejados
en elinforme.




Opinion de los Empleados

El 80% de nuestros muestran especialmente del conocimiento En cuanto a las iniciativas
trabajadores consideran sensibles ante la de los equipos que propuestas destacan
que ID David es un Crisis Climaticay la fabrican, destacan la las relativas al ahorro
lugar de trabajo Crisis Energéticay Saludy Seguridad en energéticoy el acceso
muy recomendable entre sus prioridades el Trabajoy los Habitos  alos equipos de

o especialmente de formacion, Sostenibles. demostracion.
recomendable, se independientemente

¢COMO VALORAS ID DAVID COMO LUGAR DE TRABAJO?

Nada recomendable

Poco recomendable

El 96% consideran ID

o Recomendable

recomendable como
|ugar de trabajo Muy recomendable
Especialmente
recomendable

SENSIBILIDAD DE LOS EMPLEADOS:

Crisis
climatica
Crisis
energia

84% 81%

PREFERENCIAS FORMACION DE LOS EMPLEADOS:

Ahorroy eficiencia energética

Habitos sostenibles

Salud y seguridad en el trabajo

Formacion productos ID David

Tania (Departamento
de logistica) y Rubén
(Departamento de
produccion)

orme de

B

ibilidad 2023
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Opinion de los Clientes

Nuestros clientes se polivalencia y facilidad de laagricultura de ala sostenibilidad, el
muestran especialmente de uso; mientras conservaciony el impulso de la agricultura
sensiblesantelaCrisis ~ que como lineas de servicio de asistencia de conservaciony los
Climaticay la pérdidade investigacion prioritarias técnica. materiales técnicos de
Biodiversidad. Entre los  subrayan el aumento Encuantoalas demostracion.

atributos de los equipos  de la productividad, la iniciativas propuestas

de ID David destacansu usabilidad y el desarrollo destacan las relativas

SENSIBILIDAD DE LOS CLIENTES

Crisis
climatica
Crisis
energia

ATRIBUTOS DE EQUIPOS ID DAVID MAS VALORADOS

POR CLIENTES

89% Polivalencia
84% Usabilidad

79% Automatizacion y conectividad
74% . Producto sostenible
68% Facil de actualizar y reparar
63% Multiutasking
63% Ligereza
42% Compromiso sostenible

1% Alargascencia

LINEAS I+D+i
PRIORITARIAS
PARA LOS
CLIENTES

SAT

4% Usabilidad

Aumento deprocctvidad
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Opinion de los proveedores

Nuestros proveedores se de aprovisionamiento subrayan laimportancia cabe destacar las

muestran especialmente destacan el aumento de promover y premiar  relacionadas con la
sensibles ante la crisis de sus stocksy la comportamientos gestion de envasesy
climaticay la crisis diversificaciony responsablesy la embalajes.
energéticay la gestion relocalizacion de planificacion de

de residuos. Entre las proveedores. En suministros.

medidas para garantizar cuanto a como ID David

la sostenibilidad y puede ayudarles ala Encuantoalas

resiliencia del sistema implantacién de los ODS iniciativas propuestas

MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD Y
RESILIENCIA DEL SISTEMA DE APROVISIONAMIENTO

Reduccion,  Reducciény

reutilizacion, sustitucion Diversificacion y
eliminacion de de materiales Aumento de relocalizacion
empaquetado téxicos stocks de proveedores

100% 86%

SENSIBILIDAD DE LOS PROVEEDORES

Gestion de
Crisis de

residuos
biodiversidad

¢COMO ID David PUEDE CONTRIBUIR A LA IMPLANTACION
DE LOS ODS ENTRE SUS PROVEEDORES?

71%

Planificacion de
suministros

Gestidn consensuada
de envases y embalajes

Promover y premiar
comportamientos
responsables

Angel (MecanoAcid)
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La matriz esta generda a través de un proceso .

de consultay didlogo con nuestros empleados, Am blental
clientes, y proveedores. En este proceso, se ha

identificado y evaluado una serie de temas, tales

como practicas laborales, gestion ambiental, 1. Salud del suelo
cadena de suministro, derechos humanos, ética
empresarial, en funcion de su importanciay
relevancia para la empresay sus stakeholders. @ 3 rordidaBiodiversidad

2. Accion por el clima

4. Autonomia energética

5. Circularidad y alargascencia
6. Ahorro y eficiencia energética
7. Aprovisionamiento sostenible

. . . 8. Gestion de residuos
Area especialmente relevante para ID David

| Area muy relevante para ID DaVid —_—

o Social

@ 9. Sustitucion Materiales Toxicos

\ e 8. Atencion inclusiva y diversa
\/ 9. Bienestar entorno proximo
S Bl il Bl Sl - Yl
‘ | e 10. Salud y seguridad
|
‘ ‘ 1. Igualdad
\'\_/

Relevancia para los grupos de interés

| | | Gobernanza @

A 4

Impacto en ID . 12. Automatizacion y conectividad

. 13. Innovacion responsable

. 14. Usabilidad

. 15. Versatilidad y polivalencia

. 16. Productividad sostenible
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3 Obijetivos y desafios prioritarios

3.1 Objetivos Ambientales

NN NN N RN

Integrar la responsabilidad ambiental en la estrategia de la empresa.
Impulsar accion por el clima[Cero Neto]

Alcanzar la autonomia energética.

Contribuir a la conservacion de la salud del suelo.

Reducir el uso de materias primas y minimizar residuos.

Maximizar la vida util de nuestros equipos.

3.2 Objetivos Sociales

Py
B
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Promover la igualdad e inclusion en todos sus ambitos.
Fortalecer la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores.
Contribuir al crecimiento econdmico y bienestar de nuestro
entorno proximo.

3.3 Objetivos de Gobernanza

e

Aportar soluciones a las necesidades actuales y futuras de
nuestros clientes.

Trasladar la responsabilidad ambiental a nuestra cadena de
suministro.

Innovacion abierta y responsable.



3.1 0bjetivos Ambientales

CONTRIBUIR A LA
CONSERVACION DE
LA SALUD DEL SUE-
LO

Un suelo vivo y fértil es la
base de la agricultura del
futuro. Desde hace 5 afios,
una parte importante de
nuestros esfuerzos en 1+D+i
se centran en tres lineas de
desarrollo para ayudar alos
agricultores a conservary
estimular la fertilidad de sus
suelos:

Aumentar el contenido de
carbono del suelo, bien
através del agregado de
restos de poda o de la ges-
tion eficiente de cubiertas
vegetales.

Reducir el uso de herbici-
das a través de equipos de
desherbaje mecanico cada
vez mas eficientes y usa-
bles.

Flexibilizar el uso de nues-
tros equipos de laboreo
para facilitar una labranza
minima; pero siempre,
adaptandonos a las necesi-
dadesy caracteristicas del
terreno.

REDUCIR EL USO DE
MATERIAS PRIMAS
Y MINIMIZAR RESI-
DUOS

Incorporamos el disefio res-
ponsable a nuestros com-
ponentes para, a través de
una geometria optimizada,
reducir el uso de materias
primas y facilitar las labores
de desmontaje y, en conse-
cuencia la reparacion, ac-
tualizacién y el reciclaje de
nuestros equipos. Ademas
aprovechamos los residuos
procedentes del packaging
de nuestros proveedores
paraidear y transformar
nuevas soluciones de
almacenaje o packaging de
nuestros componentes o
productos.

MAXIMIZAR LA VIDA
UTIL DE NUESTROS
EQUIPOS

Desde siempre, nuestros
equipos han sido disefiados
para durar. La alargascencia
ha sido un atributo a poten-
ciar en el disefio de nues-
tros equipos.

Ahora mas que nunca,
estamos comprometidos
con alargar la vida util de
nuestros equipos: Disefian-
do nuestros nuevos compo-
nentes e innovaciones para
que puedan se facilmente
adaptados a la mayoria de
nuestros equipos y mejo-
rando nuestro SAT para
agilizar los procesos de
reparacion y actualizacion.

Informe de Sostenibilidad 2023 D DAVID

INTEGRAR LA RESPON-
SABILIDAD AMBIENTAL
EN LA ESTRATEGIA DE
LA EMPRESA

Como empresa estamos com-
prometidos con la salud del pla-
neta y queremos ser un ejemplo
para la sociedady, especialmen-
te para nuestros stakeholders.

CERO

ALCANZAR LA AUTO-
NOMIA ENERGETICA

Con este fin, entre 2023 y 2026
aumentaremos nuestra capaci-
dad de generacion energética
de origen fotovoltaico hasta
alcanzar una cuota de autocon-
sumo de un 100% anual.

/—N

N ETO

R

IMPULSAR LA ACCION

POR

EL CLIMA

Nos proponemos reducir nues-
tra huella de carbono, alcan-
zando el Cero Neto en nuestras
instalaciones en 2030, y ayudar
a nuestros clientes a alcanzar
este mismo objetivo.



3.2 Objetivos Sociales
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PROMOVER LA
IGUALDAD E INCLU-
SION EN TODOS SUS
AMBITOS.

Igualdad e inclusion son te-
mas transversales que van
mas alla de nuestras trabaja-
dorasy trabajadores; trans-
ciende atodas las partes
implicadas y especialmente
a nuestros usuariosy clien-
tes. Para nosotros siempre
ha sido una maxima aten-
der las necesidades de los
agricultores y agricultoras
independiente de su géne-
ro, raza, religion... o situacion
en la que se encuentren. Es
un deber que entendemos
directamente conectado
con el ODS 2: Hambre Cero,
de la Agenda 2030.

En cuanto alaigualdad de
género, cada vez son mas
las trabajadoras que se
incorporan a nuestros equi-
pos. En la actualidad el 17%
de la plantilla de ID David
son mujeresy en los ultimos
anos este porcentaje va au-
mentando progresivamente.

FORTALECER LA SA-
LUD, SEGURIDAD Y
BIENESTAR DE LAS
TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES.

Somos una empresa fami-
liar y ese concepto siempre
ha transcendido a todos los
niveles de la empresa.

ID David es fruto del esfuer-
zoy la pasion de las per-
sonas que han formadoy
forman parte de la empresa.
Cuidar de nuestros traba-
jadoresy trabajadoras es
cuidar de nuestra gente, de
nuestra empresa. Sin ellos
no habria sido posible estar
donde estamos y, mucho
menos, seguir avanzando.
En una empresa industrial
esindispensable revisary
actualizar constantemente
los protocolos de seguri-
dad. Ademas de velar por
la salud del equipo, también
es necesario trabajar por su
bienestar. Garantizar un tra-
bajo digno y con proyeccion
y unas contraprestaciones
que faciliten el desarrollo de
un proyecto de vida.

CONTRIBUIR AL
CRECIMIENTO ECO-
NOMICO Y BIENES-
TAR DE NUESTRO
ENTORNO PROXIMO.

Estamos comprometidos
con nuestro entorno, con
nuestra gente, impulsamos
elempleo de calidad y esta-
mos replanteando nuestra
red de aprovisionamiento
apostando por proveedores
de proximidad.
Promovemos los valores de
la practica deportiva espon-
sorizando equipos 'y com-
peticiones locales.
Colaboramos con las
asociacionesy colectivos
locales que trabajan para el
bienestar y la inclusion de
nuestros vecinos.

Informe de Sostenibilidad 2023

Fomentamos el
empleo de calidad

Comité de salud y

segutidad en el
trabajo

[DI»Y:\[»]

Impulsamos la
economia local

Compromiso con la
comunidad y la lucha
contra el cancer

Fomentamos el
deporte
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3.3 Objetivos de Gobernanza
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APORTAR SOLUCIO-
NES A LAS NECESI-
DADES ACTUALES Y
FUTURAS DE NUES-
TROS CLIENTES

Escuchar alas partesim-
plicadas, especialmente a
nuestros usuariosy clien-
tes, entenderlesy aportar
soluciones eficaces a sus
necesidades ha sido siem-
pre una maxima en nuestra
empresa.

La agricultura es cada vez
mas dinamica, eficiente y
responsable; y los agricul-
tores demandan equipos
duraderos, conectados,
eficientes y sencillos de
utilizar. EQuipos que les
permitan afrontar los retos
del siglo XXI, que les ayuden
aincrementar su producti-
vidad de forma sostenible
para ser parte activaen la
solucion de tres de los retos
mas importantes a los que
se enfrenta la humanidad:
Lalucha contra el cambio
climatico, la pérdida de bio-
diversidady la provision de
alimentos a una creciente
poblacion mundial.

INNOVACION ABIER-
TA Y RESPONSABLE

Creemos en la co-creacion
y en el trabajo en equipo.
Hemos articulado mecanis-
MOS para crear procesos de
innovacion permeables, ca-
paces de recabar lasideasy
propuestas de trabajadores
y clientesy hacerlos llegar a
los departamentos de dise-
fio e ingenieria.

Hemos establecido alianzas
con universidades y centros
de investigacion, partici-
pamos y promovemos la
creacion de cluster y so-
mos parte activa de varios
proyectos de vanguardia.
Trabajamos con asociacio-
nes empresariales y exper-
tos que enriquecen nuestro
conocimiento y nuestro
ecosistema y nos ayudan

a aportar soluciones alas
necesidades de nuestros
clientes.

TRASLADAR LA
RESPONSABILI-
DAD AMBIENTAL A
NUESTRA CADENA
DE VALOR

Entendemos la responsa-
bilidad ambiental como un
concepto transversal que
debe traspasar la frontera
de nuestras propias insta-
laciones e implicar todas
nuestras operaciones.
Hemos optimizado nues-
tralogistica interna con

la relocalizacion de todos
los departamentos de la
empresa dentro de las
actuales instalaciones de
ID David, electrificando to-
dos nuestros vehiculos de
movilidad interna, implan-
tando medidas de ahorro
y eficiencia energéticay
protocolos de reduccién
de materias primas, reci-
claje y gestion de residuos
(ISO-14001). Ahora, quere-
mos trasladar esta respon-
sabilidad a nuestra cadena
de valor. Trabajando con
proveedoresy clientes para
progresivamente reducir

y reutilizar los embalajes,
eliminar materiales toxicos
y premiar y visibilizar los
comportamientos respon-
sables.

D) DAVID
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4 Accionesy resultados

4.1 Por los Clientes

Nuevas Seguimos avanzandg 3,00(_)fn2 dec_licado ala Farmer Es _n,uestra noygdosa So- e
instalaciones en nuestro compromiso  atencion al cliente donde Pro 4.0 lucion tecnoldgica para it FARMER
g de mejoracontinuade  se han concentrado los - el manejoy el control de = PRO 4.0

de atencion al | csiasinstalaciones  servicios de venta direc- Farmer Pro 4.0 nuestros implementos j Sniars
cliente para proporcionar un tay postventa. El nuevo Producto dedicados al mante-
Venta y postventa servicio aun mascom-  espacio dispone de ex- nimiento y cuidado de

pletoy responsable posicion, taller y almacén cultivos, cuyo objetivo es

al cliente asicomo un de recambio. aumentar la eficiencia,

la sencillez de uso, la
seguridady la precision
de estos.

mejor lugar de trabajo
para las personas. Sobre
esa base hemos inau-
gurado en Septiembre
un nuevo espacio de

Ademas, la solucion
dota a estos equipos de
nuevas funcionalidades
como son la geolocaliza-
cion, la auto diagnosis, la
telemetria (para mante-
nimientos preventivos) o
la capturay visualizacion
de datos utiles para el
usuario y/o el agricultor.

Sus principales ele-
mentos son: Joystick
con display de visua-
lizacion, Ecu (unidad
central de control),
Sensores, Modulo de
Telematica y Cloud.




Cubiertas
Vegetales
Manual

Ampliacion
de la Red

Venta y postventa

Una de las colabora-
ciones mas significati-
vas, en conjunto con la
Universidad Politécnica
de Cartagena, Syner-
gynuts y Sociedad de
Gestion, ha sido la crea-
cion de una guia sobre
Cubiertas Vegetales.
Estainiciativa busca
fomentar la captura de
carbono y promover el

Video guia

iNuevos puntos de dis-
tribucion de ID David!

Estamos encantados de
anunciar la expansion
de nuestros puntos de
distribucion especia-
lizados en maquinaria
agricola de alto valor de
la marca ID David. Con
nuestra creciente red de
atencion al cliente, ahora
es mas facil que nun-

ca acceder a nuestras
innovadoras soluciones
con nuevos puntos de
distribucion en Lleida,
Galicia a nivel nacional y
Austria, Croacia, Eslove-
nia a nivel internacional.

uso adecuado de esta
practica. Nos complace
anunciar que hemos
desarrollado tanto una
guia impresa como un
video animado para
difundir esta informacion
de manera efectiva.

Nave OA

Espacio formativo

Banco de
videos
Formacion

Informe de Sostenibilidad 2023

Asi se llama al nuevo es-
pacio multifuncional. El
objetivo es disponer de
un espacio polivalente
donde poder concentrar
multitud de eventos de
muy diversa indole, ade-
mas estuviera integrado
en nuestras actuales
instalaciones. El resulta-
do es una Nave industrial
rehabilitada de 350 m?
que cuenta con multiples

Ademas, nos hemos
propuesto renovary
completar un banco de
videos técnicos, for-
mativos y comerciales
para facilitar y profundi-
zar en el conocimiento
de nuestros equiposy
pueden ser consultados
por toda nuestrared de
clientes. Con ellos re-
ducimos el periodo de
aprendizaje de nuestros
comercialesy clientes,

y aportamos beneficios
agrondémicos que con-
llevan el uso de nuestros
equipos en el campo.

servicios para poder
llevar a cabo eventos
de manera cotidiana sin
perjuicio a los emplea-
dosy al trabajo diario.

Este afo se han realiza-
do presentaciones de
producto para clientes,
cursos de formacion
para nuestros emplea-
dos, formaciones téc-
nico-comerciales, en-

Estos videos junto a
otros documentosy
herramientas formaran
parte de nuestra futura
Plataforma de Forma-
cién Online, que pondre-
mos en marcha a finales
de 2024.

D DAVID

cuentros con Partners,
incluso algunas clases
de iniciacion a la robo-
tica para nuestros mas
jovenes.

[




We Are

Videos

Finca Rambla
Vera

Demo dinamicasy
experimentacion

La solidaridad y visibili-
dad dentro de nuestra
comunidad son funda-
mentales, por eso he-
mos producido videos
comerciales en colabo-
racion conlos CEO’sy
representantes de nues-
tra red de distribuidores,
quienes comparten sus
testimonios y ayudan

en la visibilidad de sus
empresas.

Hoy en dia contamos,
a2 km de nuestra sede
central,conun areade 8
Ha dedicadas al cultivo.
Cuenta con una planta-
cionde 2.2 ha.de olivar
tradicional de mas de
200 afios de antigiedad
y 1.8 ha. de almendro en
alta densidad. En ellos
experimentamos nuevas
técnicas de mecaniza-
cion de fertilizacion, de
riegoy de podadela

mano de nuestros Part-
ners en la Plataforma
SynergyNuts. Ademas
nos hemos propuesto
ampliar la zona de cul-
tivo y experimentacion
con otros cultivos de alto
valor.

A principios de 2024 se
iniciara la ultima fase de
la plantacion y puesta en
valor de nuevos cultivos
leflosos autdctonos,
concretamente 2.5 ha

de vifiedo en espaldera
y 2.5 ha de olivar de alta
densidad.

4.2 Por los Empleados

D DAVID

Atravésde lacolabora- seguimientos semanales
cionentreID -Davidyla yenellas participaron 13
Asociacion de Enfermos empleados.

y Familiares de Cancer
de Yecla (AYAC), se ha
desarrollado un curso
de deshabituacion del
tabaquismao. Este pro-
grama esta disefiado
para apoyar a las perso-
nas que deseen dejar de
fumar, brindandoles la
oportunidad de mejorar
su saludy calidad de
vida. El curso consto de
ocho jornadas imparti-
das por AYAC en nues-
tras instalaciones con

Salud

Taller dejar de
fumar

Plan de
Igualdad

Talleres

El plan de igualdad es
un conjunto ordenado
de medidas adoptadas
después de realizar un

para ello se haimparti-
do diferentes charlas al
100% de los trabajado-
resy trabajadoras.

diagnostico de situacion,
tendentes a alcanzar en
la empresa laigualdad
de trato y de oportuni-
dades entre mujeresy
hombresy a eliminar la
discriminacion por razon
de sexo.

r
-~

Una de las multiples
acciones del Plan de
Igualdad de ID es fo-
mentar y realizar talleres
formativos de igualdad,




Factory News
Comunicacion
Interna

Taller de
Robética
Educacion
Infantil

Contamos con un canal
interno de comunicacion
donde compartimos
informacion y enviamos
el Factory News, es
nuestra revista digital
donde informamos a
toda la empresa sobre
las acciones realizadas y
mostrando las noveda-
desy actuaciones mas \
relevantes. Nuestro obje- %
tivo es mejorar el bienes-
tary el ambiente laboral
de todas las personas de
la empresa.

Canal de
denuncias
Comunicacion
interna

Cursosy
talleres

Formacion

Impulsamos la transfor-
macion tecnoldgica en
la Regién de Murcia a
través de nuestra parti-
cipacion en la Fundaciéon extraescolar impartida
ExceleM, fundada en en nuestras instalacio-
2023y dedicada alain-
vestigacion y desarrollo
en el ambito de robdtica.
Ademas, busca fomen-
tar la formacion, debido
ala escasez de mano de
obra cualificada facili-
tando recursos y cono-
cimientos para mejorar
la educacioén en este
campo.

En este proyectopiloto  nes,yles brindarala

ID acercaraalarobdtica posibilidad de competir
alos nifnos de su entorno en los torneos First Lego
através de una actividad League y World Robot
Olympiad a lo largo del
Curso.

Como parte de las
acciones delineadas en
nuestro Plan de Igual-
dad, hemos establecido
el Canal de Denuncias
y Prevencion de Acoso
Laboral. A través de un
protocolo especifico
abrimos el canal onli-
ne vcon el objetivo de
fomentar un ambiente
laboral fructifero y salu-
dable en nuestra comu-
nidad de trabajo.

En este afo 2023, los trabajadores de
ID han realizado diferentes formacio-
nes, con un total de 1625 horas impar-
tidas.

Al proporcionar estos cursos de for-
macion, la empresa busca no solo me-
jorar el desempefo y la productividad
de sus empleados, sino también au-
mentar su compromiso y satisfaccion
laboral al brindarles oportunidades
para crecer y avanzar en sus carreras.
Esto puede conducir a una fuerza
laboral mas capacitada, motivaday
adaptable, lo que beneficia tanto a los
empleados como alaempresaensu
conjunto. Ademas, invertir en el desa-
rrollo de los empleados puede ayudar
aretener el talento y atraer a nuevos
profesionales que valoren las oportu-
nidades de aprendizaje y crecimiento
dentro de la organizacion.

D DAVID

Algunos ejemplos:

Plan de igualdad y acoso laboral.
Lenguaje inclusivo.

Plan de emergencia, autoproteccion y
gestion residuos.

Disefio de utiles de procesado de chapa.
Curso control y optimizacion de la produc-
cion industrial.

Curso certificacion yellow belt six y practi-
cante lean.

Curso direccion y gestion de la produc-
cion industrial.

Curso value stream mapping.

Curso universitario de especializacion en
gestion de tesoreria.

Formacion liderazgo y gestion de equipos.
Formacion riesgos especificos en el sec-
tor del metal.

Formacion operarios (Soldadura).
Formacion operacion centros mecaniza-
dos cnc heidenhain.

Curso indicadores de produccion en
fabrica.

Formacion tedrica-practica de platafor-
mas elevadoras moviles.

Master superior en negocios digitales e
inteligencia artificial.



3 Por la Sociedad
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Calendario
Ayac
Solidaridad

AMPY
Solidaridad

La Asociacion de Yecla
de Afectados de Can-
cer y Familiares (AYAC)
presento el calendario
solidario para el aho
2024. Los protagonistas
de las fotografias son
pacientes oncoldgicosy
sus familiares. El calen-
dario ha sido elaborado
por el Director de Arte
de ID David, Juan Ibanez
Lax en colaboracion del
fotégrafo Juanjo Marti-
nez Marco.

ID- David se compro-
mete activamente con

la sociedad y busca
colaborar con las aso-
ciaciones o colectivos
mas vulnerables. En este

-

T

Estainiciativa ha sido
respaldaday financiada
por ID David, y los be-
neficios iran destinados
integramente a la aso-
ciacion.

Deporte

Equipacion

caso veintiuno usuarios  y nuestro proceso de
de AMPY (Asociaciénde produccion. El tour tuvo
Enfermos Fisicosy Psi-  un rotundo éxito.
quicos de Yecla) cono-

cieron de primera mano

nuestras instalaciones

Deporte

En escuelas

ST . == —7 —
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Sabemos que el de-
porte es fundamental
para mantener la mente
activay el cuerpo en
forma. Desde laempresa
fomentamos la practica

Apostamos por el de-
porte y la solidaridad. ID
David apuesta por el de-
porte desde labase, en
esta ocasion, con carac-
ter solidario enla carrera
organizada por el centro
de educacion infantil y
primaria San José de
Calasanz, situado en
Yecla, Murcia a beneficio
de ARY (Asociacion para
Rehabilitacion de Adic-
ciones de Yecla)

del ejercicio fisico y por
eso se ha desarrollado
en colaboracion con la
empresa Gobik nuestra
propia equipacion de
ciclismo con precios

muy asequibles para
nuestros empleadosy
amigos amantes de este
deporte.




Deporte
Base
Equipacion

Motocroéss
Patrocinio

Rally

Valencia

Promovemos el deporte |
y colaboramos en dife- -
rentes disciplinas rela-
cionadas con el deporte
base como el futbol o el
tenis mediante ayudas
economicas fundamen-
talmente destinadas ala
adquisicion de equipa-
cion deportiva paralos
chicosy chicas.

Patrocinamos a un super equipo de Motocrdss, al
mando de Pedro Luis, nuestro amigo y compariero
de trabajo y su hija Elvira. Ambos acumulan nume-
rosos podios a nivel Nacional.

ID David acompafando al equipo Auto Still Rally
Technica en el XXIV Rally Ciudad de Valencia.

No Hay
Limite
Solidaridad

Fiestas

Populares

Yecla
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Somos amigos de la oportunidades a aque-
Asociacion “NoHay Li-  llos que enfrentan desa-
mite” de Yecla, dedicada fios fisicos.

aayudar apersonascon Eneste caso hemos
discapacidadesfisicas.  colaborado con un pre-

Nuestro compromiso supuesto fijo y ademas
con lacomunidad es fueron los encargados
constante, y nos enor- de preparar nuestras

gullece respaldar inicia-  cestas de navidad para
tivas que promuevenla losempleados.
inclusion y el bienestar
de todos los individuos.
Juntos, trabajamos para
construir una sociedad
mas igualitaria y brindar

De manera tradicional
colaboramos con dife-
rentes pefas en la ce-
lebracién de las Fiestas
en honor a San Isidro
Labrador, patron de los
agricultores y ademas
patrocinamos uno de los
principales premios que
se otorgan en la gran ca-
balgata de carrozas que
se celebra a mediados
de Mayo.

También colaboramos
en programas internos
de las Cofradias de
Semana Santay como
no en nuestras Fiestas
patronales con el patro-
cinio a diferentes Agru-
paciones de Escuadrasy
al Cross Nacional Fiestas
de la Virgen que se cele-
bra en Diciembre.




Melmak
Technologies
Spin-Off

Bajo la tutela de ID
David, se haimpulsado
la creacion de Melmak
Technologies, una
start-up tecnoldgica,
que desde Enero centra
su actividad en el desa-

rrollo de proyectos para
el control y digitalizacion
de maquinaria movil. Es
una empresa joven pero
ya experta en nuevas
tecnologias como loT,
Robdtica y Big Data.

Actualmente ya cuenta
con 8 empleados.

4.4 Productos sostenibles
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Runder
Producto

Olix

Producto

Rodillo para el plegado
de la cubierta vegetal
mediante cuchillas para
mantener la cubierta
viva y permitir el rebrote
y laliberacién de nutrien-
tes, mejorando la calidad
del suelo.

Cuenta con cuchillas
intercambiables, con

Creada para recortar
las faldas de olivar en
alta densidady evitar

la pérdida de aceituna
durante larecolecciony
favorecer la aireacion de

la posibilidad de reem-
plazarlas por pletinas

de puas para mejorar la
oxigenacion e infiltracion
del agua.

Ahorro de tiempoy
esfuerzo, permite plegar
las cubiertas con mayor
facilidad y rapidez, con

los cultivos, mejorando
la sanidad de la plantay
reduciendo tratamientos
fitosanitarios.

Este nuevo disefio cuen-
ta con cuchillas de acero

velocidades de trabajo
de hasta 20km/h en
cualquier tipo de cubier-
ta vegetal.

al boro de 60 centime-
tros de diametroy una
novedosa turbina que
aspira las ramas bajeras
realizando un corte per-
fecto. Los cabezales de
corte se pueden activar
de forma independiente,
de este modo permite
trabajar con un Unico
cabezal para plantas
jovenes o con doble
cabezal de corte para
olivares adultos.



I-Green
Producto

[-Green esta compuesto
por una grada rotativay
una sembradora neu-
matica, La grada rotativa
esideal parala prepa-
racion, oxigenaciony
desmalezado de materia

organiza en profundidad.

Su exclusivo sistema de
rotor vertical de cuchillas
extra reforzadas, monta-
das en un solo buje y do-
ble hilera de rodamien-
tos que proporciona

una estabilidad 6ptima

y proteccion frente al
polvoy los residuos del
cultivo

Permite trabajar a alta
velocidad incluso en
suelo pedregoso, todos
los modelos incluyen
barra niveladora poste-
rior que permite nivelar
el terreno para facilitar el

resto de tareas agricolas.

También incluye rodi-

llo packer, ideal para
cualquier tipo de suelo,
arcilloso, humedo y rico
en materia organica, y
sembradora neumatica
de 120litos de 8 salidas

y mando eléctrico en
cabina, fiable, facil de ca-
librar y extremadamente
preciso, es perfecto para

crear la cubierta vegetal
Sus rodillos dosificado-
res permiten sembrar
semillas de diferente ta-
mafno y peso, garantizan-
do un esparcido simulta-
neoy homogéneo

ID-PPR

Producto

Informe de Sostenibilidad 2023
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La pimentonera ID-PPR
es nuestra solucion tec-
noldgica para la cosecha
del pimiento pimentonero
desarrollada en nuestro
departamento de I+D+ien
colaboracién con el Centro
tecnoldgico del Metal de

Murcia y Toni Torregrosa,
prestigioso catedraticoy
profesor de la Universidad
Politécnica de Valencia.
Proyecto que viene a cubrir
la necesidad de mecanizar
la recoleccion de este pro-
ducto debido a la escasez

D DAVID

de mano de obra para tal
fin en las zonas donde se
cultiva esta tipologia de
producto tan especial




4.5 Produccion responsable

arquetas, una primera de
decantacion y recogida
de lodos, una segunda
camara de separacion
de grasas, la tercera
destinada al tratamiento
de materia organicay fi-
nalmente un depdsito de
1500 litros de capacidad
para almacenamiento de
agua filtrada y recupera-

ESQUEMA TRATAMIENTO AGUA RECICLADA - V2

da destinada a la limpie-
za no solo de vehiculos
y aperos sino también
para la limpieza y mante-
nimiento de maquinaria
industrial y recipientes
de uso comun en el pro-
ceso productivo como
gavetas de plastico, o
contenedores industria-
les.

D

Y RECOGIDA LODOS
(BOXES Y PUENTE LAVADO)

CAMm, MIENTO
MATERIA ORGANICA

Reutilizacion En Noviembre pusi-
mMOos en marcha una
de _aguas planta para la gestiony
residuales reutilizacidn de aguas
Reciclaje residuales provenientes
del lavado de nuestros
vehiculos y maquinaria
previa reparacion. Esta
nueva infraestructura
ocupa unos45m2y
esta compuesta de 4
AN
!
Uso paﬁos Apostamos por el cam-
bio de uso de papel en
I!%ae‘d,ﬁcgllgr? de produccion por pafos
papel lavables y reutilizables.

Con laintencion de
reducir el consumo de
papel en planta, se ha
puesto en marcha una
iniciativa que consiste en
ir sustituyendo progre-
sivamente el papel de
limpieza industrial por
una solucion sostenible
y menos contaminante
como son los panos
lavables. Esta propuesta
se ha puesto ya en mar-
chaenlas secciones de
Pinturay Mecanizadoy
laintencion es extender-
la al resto de secciones.

\CION

Documentacién Otrainiciativa enfocada
.. lograr objetivos sos-
digital o

y tenibles es la reduccion
Reduccionde papel  de papel, primero con la

eliminacion progresiva
de documentacion en
papel gracias al uso de
tablets y ordenadores
en plantay por otro lado
con el lanzamiento de la
tarifa 2023 en formato
PDF paratodalared de
distribucion, evitando

Implementamos un
sistema de control
inteligente de luzy
temperatura en nuestras
areas administrativas

y de produccion. Este
sistema ajusta automati-
camente lailuminaciony
la temperatura segun las
condiciones ambientales
y la ocupacion de la sala.
En areas administrativas,
se gestiona la luz natural

Luzy
temperatura
inteligente
Ahorro energético

Hemos instalado puntos
verdes de reciclaje por
en todas las secciones.
Estos puntos verdes
estan disefiados para
facilitar la separaciony el
reciclaje de los materia-
les utilizados en nues-
tras actividades diarias,
material contaminado,
plasticos, carton, etc..

Puntos
verdes
Reciclaje
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la impresion de cientos
de copias que se venia
llevando a cabo en edi-
ciones anteriores.

y artificial para un am-
biente cdmodoy pro-
ductivo, mientras que en
las areas de produccion @
se aseguran condiciones

Optimas para las tareas

especificas. Esta tecno-

logia mejora el conforty

la productividad, reduce

el consumo energético

y la huella de carbono,

demostrando nuestro
Compromiso con la sos-

tenibilidad y la eficiencia
operativa.
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4.6 Cultivos Especiales

i Movilidad interna en ontamos con alianz onnectrees: R
‘elleélllﬁﬂlilclggz planta 100% eléctrica. gynergyi:nUts & gara ?al di\?ulgac?éz d: ° ge coﬁgcimei:ntoe Sara a
Movilidad Innovador programa onngc rees conocimiento especia- transferir la digitalizacion

de movilidad eléctrica Comunidad lizado entre ellos: alos cultivos lefiosos de
en nuestras instalacio- alto valor, con la colabo-
nes, destinado a re- Synergynuts plata- racion de la Universidad
ducir nuestro impacto forma de expertos de de Cdrdoba.
ambiental y promover difusidon y formacion de
practicas sostenibles en Frutos Secos en Seto,
nuestra operacion diaria. con la colaboracion de
Este programa incluye el la Universidad Politéc-
uso de patines eléctricos nica de Cartagena. Red
para desplazamientos de conocimiento para
entre secciones, asi transferir la digitalizacion
como apiladoresy trans- alos cultivos lefiosos de
paletas eléctricas para la alto valor, con la colabo-
manipulacion de cargas. racion de la Universidad
de Cérdoba.
Espacios Se han creado zonasy
verdes espacios verdes para ) SYN ERCIY CONNEC TREE s-l'-h

usoy disfrute de los 0 forird
empleados, con mas de NUTS D igital Hub
300m2 distribuidos por
todas las instalaciones.

Rura| Estamos presentes en

. Rural Innovation Hubs

Innovation El Valenciano y Barrax.

Hubs Centros tecnoldgicos

Alianzas dedicados a la explota-

cion agricola innovadora
y sostenible, donde se
desarrollan proyectos
europeos, proyectos de
mejora genética, opti-
mizacion de recursos,
tecnologia y economia
circular.



https://connectrees.es/

Parla
Innovation
Center
Innovacion abierta

Estamos colaborando
estrechamente con
John Deere en el Parla
Innovation Center, el
primer centro en Europa
dedicado a cultivos de
alto valor, y que ademas
cuenta con plantaciones
experimentales de di-
versos cultivos. ID David
se une a otras empresas
destacadas del sector
en esta iniciativa, respal-
dada por la Universidad
Politécnica de Madrid
(UPM) y el Ayuntamiento
de Parla.

El centro alberga 9
proyectos, destacando
7 iniciativas de empren-
dimiento que buscan
mejorar la eficiencia en
la aplicacion de agua
de riego, implementar
tecnologia de preci-
sion en la aplicacion de
fertilizantes, promover la
salud del suelo y optimi-

zar el uso de fertilizantes

organicos.

En resumen, el John
Deere Parla Innovation
Center esta liderando el
camino hacia un sector
agricola mas innovadory
sostenible.

JoHmM DEERE

Diverfarming
Innovacion
Responsable

ID David forma parte del
Proyecto Europeo Diver-
farming, con el objetivo
de buscar un cambio de
paradigma en la agricul-
tura europea hacia una
agricultura mas sosteni-
ble a través de la diver-
sificacion de cultivos y la
reduccion de insumos.
El papel de ID David es el
de desarrollar maquina-
ria adaptada a las carac-
teristicas de los cultivos
diversificados, la cual
permite ahorrar tiempo
de trabajo, consumo de
combustible y emisiones
de gases invernadero.
La maquinaria disefada
consiste en un apero po-
livalente que es capaz de

realizar diferentes traba-
jos (siembra, desherbaje
mecanico, trabajo de
suelo) de manera simul-
taneay permite reducir
los pases de tractor. El
chasis tiene un sistema
hidraulico de ultima
generacion que permite
montar un segundo ape-
ro para asi, realizar dos

o tres trabajos en una
sola pasada. Este disefio
tandem permitira una
alta versatilidad, dando
la opcidn de combinar
Su uso con el de otros
equipos como gradas
rotativas con sembrado-
ras, cultivador o ID ROLL.

D DAVID
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DIVERFARMING

wwwdiverfarming.eu
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5 Anexos
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51 Certificados 5.2 Referencias

ID David cumple con las Bibliografia y referencias de los datos, menciones y citas utilizadas en este informe.

normativas y regulacio-
nes pertinentes en su
industria, y se esfuerza
continuamente por
mejorar y adaptarse a las
demandas del mercado
y las necesidades de

los clientes. Asimismo,
reconoce el compromi-
so de laempresa con la
innovacion, la eficiencia y
la satisfaccion del clien-
te, y por eso estamos
dotados de estos certifi-
cados.

U

LEL ALFTCHMOLMIL

EYME IMNMOVADCR,

SISTEMA DE GESTION e '
seces ™ ]
SISTEMA DE GESTION :
MEDIO AMBIENTAL m&j]

CERTIFICACION ISO

o  SGS

(Seguridad en maquinas

EURASIAN
CONFORMITY EH [
MARCADO CE c €

1. Stockholm Resilience Center

2. Freshwater boundary exceeds safe limits

3. Peak Oil - International Energy Agency

4. Foro Econémico Mundial, Global Risks Report 2022

5. Willett, W. et al. Food in the Anthropocene: the EAT-Lancet
6. Commission on healthy diets from sustainable food sys-
tems. Lancet (2019).

7. Comision EAT-Lancet. Alimentos Planeta Salud: Dietas salu-
dables a partir de sistemas alimentarios sostenibles. (2018)

8. Campbell, B. M. et al. Agriculture production as a major
driver of the earth system exceeding planetary boundaries.
CGIAR (2017)

9. Comision EAT-Lancet. Alimentos Planeta Salud: Dietas salu-
dables a partir de sistemas alimentarios sostenibles. (2018)
10. IPCC. Climate Change and Land: an IPCC Special Report
on climate change, desertification, land degradation, sustai-
nable land management, food security, and greenhouse gas
fluxes in terrestrial ecosystems. (2019)

11. Muller, A. et al. Strategies for feeding the world more sustai-
nably with organic agriculture. Nature Commun. (2017)

12. FAQ, Agroecological and other innovative approaches for
sustainable agriculture and food systems that enhance food
security and nutrition. (2019)

13. FAO, Conservation Agriculture

14. FAQ, Sustainable Agricultural Mechanization
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